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R over POLITICA DE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

GRUPO RIMOVA (RIMOVA), QUE SE ESTABLECE EN EL SITIO NAVES C, D Y E, SANTIAGO GRAFF #103, PARQUES
INDUSTRIAL EXPORTEC |, 50223 TOLUCA DE LERDO, MEXICO; ES UNA EMPRESA DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE DISENO, FABRICACION, MANUFACTURA Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA
PLASTICAY METALMECANICA, ASI COMO SERVICIOS DE LOGISTICAY ALMACENAMIENTO. ESTAMOS COMPROMETIDOS
EN LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD Y SEGURIDAD DE NUESTROS EMPLEADOS, VISITANTES
Y CONTRATISTAS, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE CALIDAD PARA LA SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTRAS PARTES INTERESADAS.

ESTA POLITICA SE BASA EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

- LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES BASADOS EN EL COMPROMISO DE MEJORAR CONTINUAMENTE
LA CALIDAD DE NUESTROS SERVICIOS Y DE SATISFACER LOS REQUISITOS DEL CLIENTE

- EL ESFUERZO EN PROPORCIONAR UN AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE EN TODOS LOS
LUGARES E INSTALACIONES EN LOS QUE DESARROLLA SU ACTIVIDAD, TOMANDO MEDIDAS ADECUADAS
PARA PREVENIR INCIDENTES Y DANOS A LA SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, ELIMINANDO
O MINIMIZANDO TAN BAJO COMO SEA RAZONABLEMENTE LAS CAUSAS DE LOS PELIGROS INHERENTES AL
AMBIENTE DE TRABAJO.

- AFIRMAR SU COMPROMISO CON LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA MINIMIZACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL RESULTANTE DE SUS ACTIVIDADES.

- ASUMIR EL COMPROMISO DE LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO DE NUESTRA GESTION INTEGRADA
Y ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE INFORMACION Y RECURSOS NECESARIOS PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y LAS METAS DEL MISMO.

- EVALUAR Y REVISAR EN FORMA PERIODICA LOS SISTEMAS DE GESTION INCLUIDOS PARA REFLEJAR LOS
CAMBIOS EN LAS CONDICIONES, EN LA INFORMACION Y EVALUAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS.

- CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y OTROS REQUISITOS QUE SUSCRIBA A RIMOVA EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE NUESTRO SERVICIO.

- ASIGNAR LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION; ASEGURANDO EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y CUMPLIMIENTO A
LA POLITICA INTEGRAL.

IMPLEMENTAR PLANES DE CAPACITACION EN PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A NUESTROS COLABORADORES, INCENTIVANDOLOS A CUMPLIRLAS Y A PARTICIPAR
PROACTIVAMENTE.

NUESTRA POLITICA ES PUBLICADA, DIVULCADA E IMPLEMENTADA PARA ASEGURAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL: CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.
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